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5-3-1 저경력교사 및 공무원 맞춤형복지포인트 인상

사업구분
● 임기 내
○ 임기 후

○ 국  가
● 교육청

○ 신규
● 지속

● 예  산
○ 비예산

세부과제 추진상황
’25년 목표 대비

이행률
최종 목표 대비

이행률

저경력교사 및 공무원 
맞춤형복지포인트 인상

정상추진 - 0%

1 정책목표

 ❍ 저경력 교사 및 공무원의 맞춤형 복지포인트 인상을 통한 사기 진작

2 사업내용

 ❍ '26년 저경력자 근속복지점수 추가 지원

   - 대상 : 근속연수 5년차 이하 교사 및 공무원(약 5,055명)

   - 지원내용 : 근속연수별 복지점수(200~1,000점) 차등 추가 지원

   - 소요예산액 : 3,114,600천원

3 연차별 목표 및 이행률

 ❍ 공약사업 연차별 목표

세부과제명 ’25년 ’26년 상반기 최종 목표

저경력교사 및 공무원 맞춤형복지포인트 인상 -

1년차 1,000점
2년차  800점
3년차  600점
4년차  400점
5년차  200점

1년차 1,000점
2년차  800점
3년차  600점
4년차  400점
5년차  200점

 ❍ 세부과제별 추진실적 및 이행률

세부과제명 ’25년
추진실적

’25년 목표 
대비 이행률

최종 목표 
대비 이행률

세부과제별 
이행률

공약사업 
이행률

세부과제별 
이행률

공약사업 
이행률

저경력교사 및 공무원 
맞춤형복지포인트 인상

- - - 0% 0%
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4 재원 확보 및 집행현황
                                               (단위 : 천원)

5 추진실적 및 성과

 ❍ 공무원 맞춤형복지비 지원 계획 수립(10월)

 ❍ '26년 저경력교사 및 공무원 맞춤형복지포인트 예산 편성(10월)

6 교육공동체 참여 실적

 ❍ '25년 맞춤형복지포인트 관련 노조 협의

   - 부산교사노동조합 정책협의(1회)

   - 전교조부산지부 노사협의(1회)

7 향후 추진계획

 ❍ '26년 맞춤형복지포인트 지침 안내 및 저경력공무원 추가 복지포인트 사업 홍보('26. 2월)

 ❍ 개인별 맞춤형복지포인트 배정 및 시스템 개통('26. 2월)

 ❍ 상‧하반기 맞춤형복지포인트 초과 사용분 환수('26. 7 ‧ 11월)

 ❍ '26년 맞춤형복지포인트 사용 마감('26. 11월)

세부과제 담당부서 담당자 연락처

저경력교사 및 공무원 맞춤형복지포인트 인상 재정과 김인휴 860-0764

세부과제명 구분 ’25년 ’26년 합계

저경력교사 및 
공무원 

맞춤형복지포인트 
인상

투자
계획

자체(교육청) - 3,114,200 3,114,200

국가(국고, 특교) - 0 0

지자체(시, 구) - 0 0

계 - 3,114,200 3,114,200

예산
확보

자체(교육청) - 3,114,600 3,114,600

국가(국고, 특교) - 0 0

지자체(시, 구) - 0 0

계 (A) - 3,114,600 3,114,600

집행
금액

자체(교육청) - - -

국가(국고, 특교) - - -

지자체(시, 구) - - -

계 (B) - - -

집행률 (B/A) - - -




