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5-2-3 교원직무수행 적합성 심의 강화

사업구분
● 임기 내
○ 임기 후

○ 국  가
● 교육청

○ 신규
● 지속

● 예  산
○ 비예산

세부과제 추진상황
’25년 목표 대비

이행률
최종 목표 대비

이행률
(가칭)교원직무수행적합성위원회 준비 정상추진 100% 50%

교원심리정서회복 지원 정상추진 100% 50%

1 정책목표

 ❍ 전문가 중심 위원 구성으로 교원직무수행 적합성 심의의 객관성‧공정성 확보

 ❍ 질환교원에 대한 심도 있는 휴‧복직 심사 및 회복 지원으로 안정적인 학교 운영 지원

2 사업내용

 ❍ 위원회 구성 목적 명료화 및 준비사항 점검

   -「부산광역시교육청질병휴직위원회」운영을 통해 직무수행 적합성위원회 준비 

   - 의료, 인권‧심리, 법률, 교육 등 분야별 외부 전문가 위원 인력풀 구성

   - 정신건강 전문의 의견을 기반한 질환교원 직무수행 적합성 심의 및 직권휴직, 휴직

연장, 직권면직 등 자문 기구 역할 명료화 

 ❍ 질환교원에 대한 심리정서 회복 지원

   - 교원힐링센터 상담 또는 프로그램 안내를 통한 회복 지원

 ❍ 하늘이법 추진에 따른 (가칭)교원직무수행적합성심의위원회 준비 

   - 교육현장의 혼란 감소를 위한 고위험 교원 판단 기준 명료화

   - 사안 조사, 직무수행 가능성 판정, 조치사항 등 가이드라인 마련

3 연차별 목표 및 이행률

 ❍ 공약사업 연차별 목표

세부과제명 ’25년 ’26년 상반기 최종 목표

(가칭)교원직무수행적합성위원회 준비
위원회 구성 목적 및 

준비사항 점검
위원회 운영

가이드라인 마련
위원회 운영

가이드라인 마련

교원심리정서회복 지원 심의대상 교원 전체 심의대상 교원 전체 심의대상 교원 전체
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 ❍ 세부과제별 추진실적 및 이행률

세부과제명 ’25년
추진실적

’25년 목표 
대비 이행률

최종 목표 
대비 이행률

세부과제별 
이행률

공약사업 
이행률

세부과제별 
이행률

공약사업 
이행률

(가칭)교원 직무수행 
적합성위원회 준비

위원회 구성 목적 및 
준비사항 점검

100%
100%

50%
50%

교원심리정서회복 지원 심의대상 교원 전체 100% 50%

4 재원 확보 및 집행현황
                                              (단위 : 천원)

5 추진실적 및 성과

 ❍ (가칭)교원직무수행적합성위원회를 위한 인력풀 구성 및 절차 정비

   - 전문성을 강화한 위원회 인력풀 구성(15명) 및 질병휴직위원회 운영(8월)

   - 교원직무수행 적합성 심의(질병휴직위원회 의결)에 따른 직권휴직, 직권면직 절차 

재정비➜교육지원청에 공문 안내(12월)

 ❍ 교원힐링센터 프로그램 및 상담 연계를 통한 질환 교원의 건강 회복 지원(연중, 

질병휴직위원회 심의대상 교원)

6 향후 추진계획

 ❍ (가칭)하늘이법 추진에 따른 교원직무수행적합성위원회 구성 

 ❍ 교육부 매뉴얼에 따른 객관성, 공정성을 강화할 수 있는 운영 가이드라인 마련 

세부과제 담당부서 담당자 연락처
(가칭)교원직무수행적합성위원회 준비 

교원인사과 박주현 860-0435
교원심리정서회복 지원

세부과제명 구분 ’25년 ’26년 합계

(가칭)교원
직무수행 

적합성위원회 
준비

투자
계획

자체(교육청) - 2,000 2,000
국가(국고, 특교) - 0 0
지자체(시, 구) - 0 0

계 (A) - 2,000 2,000

예산
확보

자체(교육청) - 2,000 2,000
국가(국고, 특교) - 0 0
지자체(시, 구) - 0 0

계 (A) - 2,000 2,000

집행
금액

자체(교육청) - - -
국가(국고, 특교) - - -
지자체(시, 구) - - -

계 (B) - - -
집행률 (B/A) - - -




